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EDITORIAL

PARA MUDANCA, A ESPERANCA!

Passamos um més de outubro tenso, em que amizades ficaram aba-
ladas, familias quase se separaram, ateus foram comungar na Igreja,
noticias falsas apareciam de todas as maneiras, e de ambos os lados,
pesquisas de intencdo de voto eram manipuladas a torto e a direito
e, no final, apenas um saiu vencedor.

0 que vimos acontecer, nos anos anteriores, nos meses que culminaram
na elei¢ao e nos resultados das urnas, foi um total desprezo da maioria
dos brasileiros pelos antigos politicos, que demonstraram nao ser ap-
tos a comandar nosso pais e, muito menos, dignos de servir a nagdo.
A escolha foi feita por 55,13% de votos vélidos. Nessa partida, é preciso
acreditar que a vitdria coube ao Brasil e aos brasileiros, que optaram por
aquilo que acreditam ser a melhor escolha para o pais!

A verdade é que agora comecam as dificuldades para o vencedor, o presi-
dente eleito. Existe uma expectativa e confianca inegaveis de melhoria da
economia. Alids, os primeiros resultados que estamos vendo nos indicam
que, sim, que a economia parece navegar sob ventos mais propicios.

Ha também a promessa de que se diminua a corrupdo - jé que se-
ria utdpico pensar que o mal se extinguiria em 100%. Com menos
corrupcao, ha mais reserva para usar em investimentos e melhorias
em nosso pais. Sempre levando em conta que “dinheiro pablico” nao
existe, e o que existe € dinheiro do contribuinte usado pelo governo.
E, logicamente, deveria ser bem administrado e sem roubalheira.

De nossa parte como cidadaos, acredito ser preciso confiar no éxito
dessa nova fase para o pais. E cobrar do novo governante todas as
mudancas pelas quais clamamos — e precisamos.

Ja de nossa parte como empresa, vamos uma vez mais nos concen-
trar em nosso trabalho, otimistas com o novo cenario, claro, afinal,
queremos o melhor para o Brasil. Lembrando que, o final do mandato
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do presidente eleito serd exatamente no ano em que comemorare-
mos 100 anos de existéncia!

Vale ressaltar, e isso muito me orgulha, que nunca estivemos meti-
dos no balaio da corrup¢ao que assombrou as préticas corporativas
de nosso pais nos Ultimos tempos. Pudemos sempre andar de cabeca
erquida. 0 que me faz lembrar de um grande escritor, que disse na
voz de um determinado personagem, em uma de suas obras: “Algo
deve mudar para que tudo continue como estd".

Mas o que podemos tirar como exemplo dessa frase magistral?

Penso que, inovar e mudar, assim como aconteceu em nosso pais nes-
se histdrico 2018, é necessario. As vezes, urgente e imediato. 0 que
nao se pode é perder de vista o que nos norteia. Na Araujo Abreu,
acompanhamos muitas mudancas de governo. Internamente, nossa
histdria passou por momentos distintos. A mesma forca que temos
diante de mudanas é aquela que se mostra resiliéncia para se adap-
tar ao que é preciso. Exceto naquilo que hé quase cem anos € 0 nosso
norte: honestidade, compromisso com as pessoas, com a qualidade
do servico que prestamos e com o bom atendimento.

Que venha a mudanca, nds nos adapta-
mos. Que 0 nosso pais saiba também se
adaptar ao novo ciclo sem perder aquilo
que nos valora e orgulha como nacdo.

Boas festas e um 2019 com satde e
prosperidade!

Francisco Abreu
Diretor-presidente
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VOCE SABIA

VACINACAO

e comprometimento com a
saude e com a sociedade

Muito tem se falado a respeito da importancia da vacinagdo, princi-
palmente em razao do retorno de doencas j& erradicadas no Brasil
e no mundo. Vacinar é sequro, salva vidas e é uma pratica comum
desde o século 18. Inclusive, ha registros de métodos semelhantes
na Asia, mil anos atras.

COMO ACONTECE A IMUNIZACAO

Uma pequena porcao de virus atenuado € aplicada em cada
dose, de modo que o corpo possa criar anticorpos para, caso
venha a se expor futuramente a forma natural do virus, esteja
prevenido.

VACINAR E UM COMPROMISSO

Vacinar é, além de um cuidado e compromisso com a propria
salde e dos familiares, um acordo social. A vacinacdo evita a
proliferacdo de doencas entre a populacao imunizada e entre
aqueles que, por motivos adversos, nao podem ou nao tém
acesso a esse servico (idosos, pessoas com doencas especificas,
individuos em situacdo de extrema pobreza e em locais sem
acesso a satde de qualidade).

MOVIMENTO ANTIVACINA E MITOS DA VACINACAO

0 sistema de vacinacdo brasileiro é referéncia e um dos mais efi-
cientes do mundo. Nao ha comprovacdo cientifica que aponte
riscos nas vacinas que, hoje, sao aplicadas.

0 movimento antivacina, com levantes em diferentes locais do
mundo e crescente aqui no Brasil, tem base, apenas, em especu-
lagdes e mitos.

VACINA E AUTISMO

Em 1998, 0 médico Andrew Wakefield publicou, na revista cien-
tifica Lancet, um estudo associando casos de autismo ao virus
do sarampo atenuado, aplicado por meio da vacina que protegia
nao s6 contra o sarampo, mas contra caxumba e rubéola. Apesar
de uma hipdtese, o artigo foi suficiente para fazer despencar os
indices de vacinacdo na Inglaterra e, posteriormente, no mundo.
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Ja em 2004, descobriu-se que, a época da publicado do artigo, Wakefield dera
entrada em uma patente para formula de vacina de sarampo, um claro conflito
de interesses. E, mais, o préprio médico acabara por se contradizer em entrevis-
ta, afirmando ndo ter encontrado o virus do sarampo em seus estudos.

Finalmente, a comunidade cientifica concluiu que vacinagdo e autismo
nada tinham de relacionados.

MOVIMENTO ANTIVACINA NO BRASIL

0 Brasil também tem a sua cota de polémicas em torno da imunizacdo. Ha
grupos em redes sociais e de compartilhamento de mensagens para apoiar
0 movimento antivacinacdo, sob a alegacao de que as vacinas sao causado-
ras de diferentes patologias.

Alguns pais e maes ainda evitam a vacinagao porque afirmam preferir mé-
todos mais naturais de prevencdo de doencas. Ademais, existe um grupo
cuja desinformacdo é a principal responsdvel pela auséncia da imunizagdo.
Outra parcela ndo recorre a0 método por julgar ndo mais necessario, tendo
vista a erradicacao de doencas.

ALERTA: NAO VACINAR MENORES PODE TER
CONSEQUENCIAS LEGAIS

Além de controversas, as afirmativas para a escolha da néo vacinagdo re-
presentam um perigo para a comunidade. Haja vista o retorno de doencas
ja erradicadas.

Pais e responsaveis legais podem perder a guarda dos menores sob suas tute-
las caso ndo cumpram com o calenddrio nacional de vacinagdo.

FUJA DAS FAKENEWS E TEORIAS DA CONSPIRACAO:
INFORME-SE!

Nao acredite em tudo que recebe em mensagens de WhatsApp ou no que Ié
na internet. Busque uma fonte de informacdo seqgura em caso de duvidas.
A Fiocruz, por exemplo, é uma dtima referéncia para orientar a respeito da
seguridade da vacinacdo.

Coleta de dados e informagoes para esta matéria: Fiocruz
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ENTREVISTA

EVITE DIVIDAS

economize e saiba como investir com pouco!

Organizar as financas é sempre um desafio, mas esta longe de ser
algo impossivel. Com o fim do ano e a chegada de um novo ciclo, é
hora de repensar velhos habitos!

A Revista Agora! conversou com a economista Andréia Cabral Krajcer,
especialista em organizacdo financeira e diretora da AC Consultoria.
Nesta matéria, a profissional indica caminhos para evitar entrar no
vermelho, sair do endividamento, organizar as despesas, economizar
e até investir!

NUNCA E DEMAIS REFORCAR: FUJA DO CARTAO DE
CREDITO

Revista Agora: Dividas no cartdao de crédito sao um problema
para muitas pessoas. Depois de contraida a divida, qual a melhor
solugao?

Andréia Krajcer: Se puder escolher uma divida a ndo ser feita, é
a do cartdo de crédito. A taxa é uma das mais altas cobradas pelos
bancos, podendo chegar a 791,18% ao ano, sem falar na multa e IOF
sobre 0 saldo nao pago.

e

Uma opgao para quem teve um gasto acima do normal em um de-
terminado més, é checar a taxa de parcelamento da fatura. Depois,
comparar essa taxa com a de outras contas e decidir qual priorizar o
pagamento para tomar folego e poder arcar com todas as cobrancas.

Se o cliente ja estd pagando o0 minimo ha muitos meses, por vezes, as
administradoras repassam a divida a empresas de cobranca. Essas ofe-
recem descontos em propostas de renegociacao. Deve partir do clien-
te uma proposta do que é factivel pagar dentro de seu orcamento. Se
houver recursos para pagamento a vista, esse desconto pode ser maior.

ME ENDIVIDEI E AGORA, CONTRAIO UM EMPRESTI-
MO PARA PAGAR?

Revista Agora: A pessoa deve buscar outra forma de crédito para
pagar uma divida? Por exemplo, recorrer a um empréstimo para qui-
tar o cartdo?

Andréia Krajcer: Os juros dos cartdes de crédito sao quase sempre
0s mais altos. Se houver possibilidade de obter uma outra linha de
crédito com juros menores, sim, vale a pena. Converse com o gerente



do banco sobre essa possibilidade. Ou procure outro banco ou coope-
rativas de crédito com condic6es melhores.

No entanto, € preciso aprender com a experiéncia e nao tornar isso
um habito. Nao adianta nada contrair divida atrds de divida para qui-
tar um débito anterior. O ideal é gastar sempre aquilo que se pode

pagar.
Algumas instituicdes compram sua divida, e vocé passa a pagar a eles

valores negociados. No site meubolsofeliz.com.br ha um simulador
para comparar a divida atual ao que essas empresas podem oferecer.

Revista Agora: Muitas pessoas apresentam bens como garantias de
dividas ou empréstimos. Que cuidados é preciso ter?

Andréia Krajcer: Mesmo bancos mais conhecidos conseguem prati-
car taxas mais baixas quando vocé da em garantia algum bem, como
carro ou imével.

Mas é preciso MUITO cuidado! Em caso de inadimpléncia (ndo pa-
gamento), 0 banco poderé executar a divida e tomar o bem que foi
dado em garantia.

Importante € s6 utilizar essa modalidade se tiver certeza que conse-
guird honrar as parcelas do empréstimo.

OUTRO VILAO DO ENDIVIDAMENTO: 0 CHEQUE
“ESPECIAL”

Revista Agora: Vale a pena pegar empréstimos para quitar o saldo
vermelho do cheque especial? Ou o melhor é parcelar o montante
com a instituicao?

Andréia Krajcer: Apds o cartdo de crédito, o cheque especial cos-
tuma ser o que tem a taxa mais alta, podendo chegar até 505,72%
a0 ano (fonte: Banco Central do Brasil). Vale a regra que foi sugerida
para o cartdo de crédito. Lembrando que a pratica deve ser excecdo,
sob o risco de acabar com uma divida ainda maior nas maos. A pessoa
deve ser prudente e responsavel.

POUPANCA E INVESTIMENTOS AO ALCANCE DE TODOS

Revista Agora: Ha algum tipo de investimento e/ou formas de fazer o
dinheiro render além da poupanca que sejam acessiveis?

Andréia Krajcer: A caderneta de poupanca é uma forma de poupar,
mas, em alguns meses, o rendimento fica abaixo da inflacao. Ha no
mercado financeiro outras op¢oes com rendimento melhor e acessi-
veis ao investidor que deseja aplicar valores mais baixos.

0 Tesouro Selic (para quem quiser sacar antes do vencimento do
titulo) e Tesouro IPCA + (para quem sabe que NAO vai precisar do
dinheiro antes do vencimento do titulo) sao alternativas. Sao titu-
los emitidos pelo governo para financiar a divida publica e tém bai-
xissimo risco. Algumas corretoras e até mesmo grandes bancos nao
cobram taxa para intermediar a transacao.

Essas corretoras de investimento também oferecem pacotes para
quem quer abrir uma conta e comegar a investir, sem taxas de in-
termédio, o que pode ser interessante para iniciantes e pessoas com
valores enxutos.

ACOES DIARIAS PARA FUGIR
DE DIVIDAS E ECONOMIZAR:
DICAS DE OURO DE ANDREIA KRAJCER

Controle seus gastos: Se imponha o desafio de,
por um més, anotar tudo o que gastar. Ha aplicativos
gratuitos, como 0 “Guia Bolso”, que podem ajudar.

Faca uma reserva: Apds ter nocdo de quanto se gasta
por més, de definir o que € essencial e 0 que é supér-
fluo, é preciso separar uma parte do que se ganha para
formar uma reserva de emergéncia, para viagens e,
também, para um presentinho de vez em quando.

Conte com amigos e familia: Sensibilize as pessoas
que convivem com vocé da importancia de sua meta,
pois, assim, elas poderao te ajudar a gastar menos.

Fuja das compras por impulso: Fuja da tentacao!

Pesquise em sites antes de efetuar a compra de um
bem de valor maior, comparando precos.




'ARAUJO ABREU INOVA

e cria treinamentos de videos para WhatsApp

Uma iniciativa pioneira nos contratos Araujo Abreu tem oferecido ca-
pacitacdo a colaboradores de forma simples e eficiente. Treinamentos
em videos curtos, que podem ser enviados por aplicativos de com-
partilhamento de mensagem, como o WhatsApp, vém sendo elabo-
rados para oferecer instrugdes e orientacdes relacionadas a drea de
manutencao.

A ideia da criacao dos videos surgiu como uma maneira de facilitar o
processo de treinamento da equipe de manutencdo e reforcar a for-
macdo técnica dos profissionais. £ o que relata Edson de Jesus Filho,
engenheiro eletricista e um dos criadores do programa:

— Buscdvamos uma solugdo para disseminar, de forma rapida e eficaz,
contetdos importantes e necessarios para a operacao de toda equipe.
Queriamos ndo s6 ensinar técnicas, como oferecer boas praticas, dicas
e, inclusive, orientar novos colaboradores.

Com videos que duram até dez minutos, além de orientaces bdsicas
operacionais, da contextualizacdo do funcionamento de equipamen-
tos e o impacto de cada um deles no desenvolvimento do trabalho
Araujo Abreu dentro de contratos, o formato possibilita a abordagem
de especificidades técnicas de cada aparelho ou sistema.

Por ora, seis videos foram langados, cinco sobre elétrica e um sobre ma-
nutencdo civil. Outros materiais ja estao sendo desenvolvidos e devem
circular a partir do préximo ano por diferentes contratos Araujo Abreu.

Para além da disseminacdo dos videos, o projeto de capacitacao
inclui avaliagdes como forma de complementar e medir o aprendi-
zado, bem como treinamentos presenciais. “Os colaboradores tém a

possibilidade de assistir aos treinamentos de forma leve e agradavel,
sem, contudo, ter qualquer tipo de perda em termos de conteddo.
Posteriormente, encontros presenciais sao realizados, como forma de
revisar topicos, sanar ddvidas que por ventura tenham surgido du-
rante o processo. Aproveitamos também para entender que tipo de
operacdes e processos suscitam mais esclarecimentos e, assim, pro-
gramar os proximos videos”, complementa Edson de Jesus.

A iniciativa tem repercutido de forma muito positiva nas diferentes
areas da empresa, ja que é uma maneira de estimular colaboradores e
oferecer servicos ainda mais qualificados a clientes. “A¢des como essa
motivam nossos colaboradores e fazem com que possamos oferecer
um produto com crescente qualidade para os nossos clientes’, elogia
Josemar Avila, diretor de manutencio Araujo Abreu.

Jodo Paulo Fernandes Gongalves, eletricista, € um dos colaboradores
a fazer parte do projeto de capacitacdo mével Araujo Abreu. Para ele,
0s videos so uma forma facil de aprender e se aprimorar. “E muito
educativo. Por vezes, temos um problema especifico e, com o video,
conseguimos solucionar uma questao técnica com mais rapidez’, co-
menta o eletricista.

Ja paraFlavio Prado Peixoto, coordenador de manutencdo, é possivel
perceber os efeitos da iniciativa jd no dia a dia operacional e técnico
de colaboradores:

— Além de capacitar de forma simples colaboradores, pela facilidade
de acesso, 0s videos nos dao suporte no caso de pequenas duvidas du-
rante a execu¢ao das tarefas. Basta pegar o celular e consultar algum
tdpico ou ponto de maior complexidade.



CAPACITACAO MOVEL ARAUJO ABREU TEM
APRESENTAGAO EM CONGRESSO DE MANUTENCAO

0 formato mével de treinamento foi tdo bem recebido, que os
organizadores tiveram a ideia de inscrever o programa no 33.°
Congresso Brasileiro de Manutencao e Gestao de Ativos, realiza-
do em Contagem (MG), no fim de outubro.

0 projeto foi aprovado, e a Araujo Abreu apresentou, em um
estande prdprio, todo o processo de criacao e execugdo do pro-
grama. Por meio de tablets disponibilizados no estande Araujo
Abreu, participantes puderam acessar e assistir aos videos. “A
ocasiao teve resultados muito positivos. Pudemos apresentar
nosso trabalho, receber feedbacks, além de trocar com outros
profissionais. Fomos visitados e elogiados por parceiros e até
concorrentes. Estamos orgulhosos e ja pensando na continuida-
de do programa de capacitacdo mével Araujo Abreu’, comple-
mentou Edson de Jesus.

A equipe da filial Belo Horizonte também acompanhou a apre-
sentacdo do projeto no Congresso de Manutencdo. “Foi uma
grande oportunidade de mostrarmos um trabalho que pode
beneficiar e agregar valor a todos os colaboradores envolvidos
com manutencao ou atividades similares. 0 nosso case era, den-
tro do congresso, uma proposta diferente das demais. Fomos
muito visitados, elogiados e até fotografados por concorrentes’,
comentou Francisco Bernardes de Oliveira, gerente executivo da
filial MG/ES.

Edson de Jesus Filho, engenheiro eletricista e um dos criadores do
programa no 33° Congresso Brasileiro de Manutengao e Gestao de
Ativos, realizado em Contagem (MG), no fim de outubro.

Abaixo, Edson recepcionando visitantes e colaboradores no
Congresso de Manutengao, em Belo Horizonte, em frente estande
da Araujo Abreu.



0 ESPACO AGORA E SEU

APOIO E TRATAMENTO:

e possivel enfrentar o alcoolismo

De acordo com uma pesquisa da Universidade de Washington (EUA), aproxi-
madamente, 22,8 milhdes de pessoas morrem todos os anos em decorréncia
do abuso de lcool. No Brasil, 100 mil é 0 nimero médio de mortes por ano.
Ainda, sequndo a Organizacdo Mundial de Sadde (OMS), a taxa de aumento
do consumo de dlcool e os danos entre as mulheres é cada vez maior.

E possivel, sim, enfrentar o alcoolismo. Mas é preciso, além de forca de von-
tade, apoio e tratamento adequado. Nesta edicdo, vocé conhece a histdria
de um colaborador Araujo Abreu que mudou de vida e, hoje, apoia outras
pessoas na luta contra o vicio em dlcool.

Meu nome é Marcio Roberto Galvao. Sou casado ha 22 anos com a Luisa
Alice e tenho trés filhos, Juan (27 anos), Pablo(24 anos) e Carol (21 anos). Fui
um rapaz precoce. Na adolescéncia, participava de festas com meus amigos
e, nessas ocasioes, consumiamos bebidas alcodlicas. 0 dlcool, entdo, era uma
forma de descontrair. E eu consumia apenas em alguns fins de semana.

A ciéncia ja sabe que 0 alcoolismo, hoje, uma doenca categorizada pela Orga-
nizacao Mundial de Satide, é progressivo, tem tratamento, mas, ndo, cura. E é
fatal. Depois que o alcoolismo se desenvolve, nao hd como beber de maneira
controlada.

No inicio, 0 meu excesso de bebida atraia as pessoas. Elas queriam estar per-
to, a socializacdo que a bebida oferece € algo realmente muito atraente. Com
0 tempo, come¢am os problemas. Eu bebia diariamente. Perdi a conta de
quantos vexames passei, em quantas situacoes de risco me coloquei. Expus
e fiz minha familia sofrer. Uma das piores coisas é a amnésia alcodlica. 0
sujeito acorda no outro dia e nao faz a minima ideia do que fez.

Em 2006, descobri que era possivel mudar. Senti um alivio muito grande em
saber que eu ndo era mau cardter ou aquela pessoa dissimulada que mentia e
barganhava com a esposa até para ir a0 mercado em troca de algumas latinhas
de cerveja. 0 dlcool fazia aquilo comigo, eu era um fantoche daquela doenca.

Quando passei a evitar a bebida, minha vida foi mudando. Busquei ajuda de
muitas formas, até na religido. Sou evangélico, mas o que me salvou foram
0s 12 passos da sobriedade que, na minha opiniao, sao um patrimonio da
humanidade. A irmandade dos Alcodlicos Anonimos (AA) é fundamental no
processo para quem quer mudar de vida.

Em paralelo ao AA, cheguei ao Sitio Lar da Paz, uma casa para ressocializacao
de alcodlicos e adictos. Quem me acolheu foi Tito Zanholo, pastor e fundador
da instituicao. Hoje, somos amigos. Mas, naquela época, esse homem me
recebeu da sarjeta, sem emprego, vivendo em situacao de rua.

No inicio, entrei em depressao, perdi peso, tive abstinéncia.
Mas assimilei a oportunidade e frequentava as reunioes du-
rante todo o dia.

Reconquistei minha familia, me reuni novamente com a minha
esposa. 0 dlcool afeta a toda a familia. A codependéncia é uma
coisa séria, e a familia também precisa de apoio e tratamento.

No processo para a sobriedade, passei a me sentir instigado
em ajudar pessoas que chegassem ao Lar da Paz. Hoje, conti-
nuo voluntdrio na instituicao.

Temos cerca de 32 alunos. Ao longo dos 20 anos de existén-
cia, milhares de homens ja passaram por 1a em busca de
ressocializacdo. Infelizmente, a rotatividade é alta. Algumas
pessoas nao terminam o tratamento sugerido que é de, pelo
menos, seis meses. Saem antes e, por vezes, voltam ao vicio.

0 sitio pertence a todos. Foi doado por Tito para o Lar da Paz.
No mais, vivemos com a ajuda da familia dos atuais e ex-alu-
nos. Cada um contribui como pode. Nosso objetivo é tornar o
local autossuficiente.

Necessitamos sempre de tudo: alimentos, roupas, mobilidrio.
Atualmente, precisamos de colchdes para melhor abrigar
nossos alunos. Mas qualquer ajuda é bem-vinda.

Se nao fosse o vicio, eu ndo teria chegado ao Lar da Paz. Se doar
€ um privilégio. Nao me vejo sem me envolver com essas pes-
s0as que passam pela mesma situagao que eu 12 anos atrds.

Hoje, eu nao sou mais aquele cara que estava de ressaca na
segunda-feira, colocando a culpa em uma comida estragada
que comeu. Eu e minha mulher vivemos uma vida feliz. Bus-
camos o equilibrio.

Para vocé que estd no momento mais dificil do vicio, seja em dl-
cool ou qualquer tipo de substancia, nao desista. Busque ajuda.
Vd a um encontro do AA, procure comunidades terapéuticas para
internacdo, pois elas costumam ter resultados eficientes. , ’



DOACOES PARA 0 SIiTIO LAR DA PAZ

https://www.lardapaz.org/
Instagram: @lardapaz.ctldp Tel.: (85) 98948-5392

E-mail: anl193@hotmail.com
Facebook: www.facebook.com/titozanholo1/

REUNIOES DO ALCOOLICOS ANONIMOS:
http://www.aa.org.br/

NOTICIAS

BRASILIA RECEBE RECERTIFICACAO

EM GESTAO DE QUALIDADE

A filial Brasilia foi recomendada, apds auditoria externa, em
setembro, a recertificacdo da Norma 1SO 9001:2015. A chan-
cela atesta que a filial possui sistema de gestdo de qualidade
compativel com altos padrdes internacionais. O processo teve
conducdo da Fundagao Vanzolini, inica entidade brasileira inte-
grada a The International Certification Network (IQNet).

0 Projeto Vida, criado pela filial Belém, tem o objetivo de conscien-
tizar colaboradores e familiares sobre a importancia dos cuidados
com a satde para melhor qualidade de vida. A agdo busca estimular
e promover atividades fisicas e de bem-estar, oferecendo, assim, aos
colaboradores, uma possibilidade para a busca de habitos saudd-
veis. A Caminhada Araujo Abreu é uma dessas atividades. No dia 6
de outubro, colaboradores e familiares sairam as ruas munidos de
seus ténis e muita forca de vontade. Eles caminharam ao redor do
Parque Estadual Utinga. Cerca de 70 participantes comparece-
ram a caminhada. A longevidade e a satide agradecem!

Voluntarios e membros do Lar da Paz

A Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho da ma-
triz Rio de Janeiro aconteceu ao fim de novembro. Entre os dias
26 e 30, colaboradores se reuniram em torno de atividades que
visam nao s0 a seguranca no cotidiano profissional, mas os cuida-
dos com a satide e bem-estar integral de individuos.

Na programacdo, palestras sobre prevencdo de doencas cronicas,
alimentacdo, além de afericdo de pressao e realizacdo de exame
antropométrico.

Houve uma apresentacdo sobre Educacdo financeira, como forma
de oferecer conhecimentos para uma vida ainda mais plena e
equilibrada, e palestra com abordagem a direcdo defensiva.

Palestras a respeito do uso sequro de celular para aqueles cujo
aparelho € utilizado nas atividades laborais e sobre sequranca no
transito também compuseram o panorama da Sipat RJ 2018.

Ainda, uma palestra com a coach de satide Andrea Terra orientou
colaboradores sobre como encontrar a¢des que contribuam paraa
melhoria de habitos e uma vida saudavel.

Houve ainda sorteio de brindes e exibicao de curtas-metragens
para sensibilizar sobre a causa da sequranca no trabalho.

Coach de saude Andrea Terra fala aos colaboradores sobre
qualidade de vida
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Ndo raro, a imprensa noticia casos de ofensas e agressoes ligadas a
intolerancia religiosa. De acordo com pesquisa de 2017 do Minis-
tério dos Direitos Humanos (MDH), a cada 15 horas, uma dentncia
é feita. Estados como Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais lideram
o ranking da intolerancia religiosa.

PASSADO, RANCO HISTORICO, PRECONCEITO RACIAL
E MARGINALIZACAO

Embora pareca contraditério que um pais com tamanha diversida-
de tenha casos crescentes de preconceito religioso, fatos e dados
indicam um padrdo para a intolerancia religiosa no Brasil. Sequndo
Marcio de Jagun, presidente do Conselho de Defesa e Promogdo da
Liberdade Religiosa, drgdo ligado a Secretaria de Estado de Direitos
Humanos e Politicas para Mulheres e Idosos (SEDHMI), a questao tem
raizes diretas com o passado histdrico colonial:

— 0 Brasil vive o mito da tolerancia. O inicio da nossa histdria foi
marcado pela tentativa de hegemonizacao religiosa. Evidentemente,
a Igreja Catdlica modificou o comportamento e hoje é uma grande
aliada na construcdo do didlogo inter-religioso. Mas o padrao de he-
gemonizagao permaneceu, s0 que com outros protagonistas.

RELIGIOES DE MATRIZ AFRICANA LIDERAM 0
RANKING COMO ViTIMAS DE PRECONCEITO

E possivel, no Brasil, associar o legado da colonizacdo, a escravido e
a marginalizacdo das religioes africanas ao fato de que cultos dessa
origem sejam os alvos mais frequentes dos ataques (39% das dendn-
cias, de acordo com a pesquisa do MDH*). “Ndo hé duvidas de que a
intolerancia religiosa, no que tange a algumas matrizes, como a afri-
cana, é profundamente agravada pelo preconceito étnico-racial. Para
além, hd fatores que desembocam na intolerancia, como o estranha-
mento cultural e a descontextualizagdo simbdlica, e que contribuem
para a disseminacdo do preconceito”, elabora Jagun.

BASTA

DE INTOLERANCIA
°  RELIGIOSA!

* As religioes catolica e evangélica ocupam o terceiro e quarto lugar,
atras da umbanda e candomblé. Em quinto e sexto lugar no panora-
ma do preconceito estao o espiritismo e judaismo.

UM PESO, DUAS MEDIDAS

A demonizacdo de Exu, entidade do candomblé e da umbanda, é um
exemplo do que Jagun cita. 0 mesmo elemento simbdlico desse ori-
xd (o tridente) é visto nas maos do deus grego Poseidon, do romano
Netuno e do hindu Shiva. Contudo, somente a divindade africana é
popularmente estigmatizada.

E preciso ir mais a fundo no questionamento sobre preconceito re-
ligioso para ndo cair na armadilha de julgar com base em conceitos
sem fundamento. Questione-se e lembre-se de que pessoas sao mais
importantes do que crencas vazias.

INTOLERANCIA RELIGIOSA E CRIME.
DENUNCIE E COMBATA!

A Lei Cad (Lei 7716/89) instituiu como crime a intolerancia reli-
giosa. Ja a redacao dada pela Lei 9459, de 15/05/97, categorizou,
ainda, o ato como crime de ddio inafian¢dvel, imprescritivel e com
pena que pode variar entre um e trés anos de prisao, mais paga-
mento de multa.

Na pratica, a necessidade de acdes requlatérias eficazes para a puni-
¢do e combate a questao € urgente, como analisa Marcio de Jagun:

— Depois da dendncia, a apuracdo cabe a autoridade policial. Muitas
vezes, levamos casos ao Ministério Pdblico, que acompanha e inves-
tiga. Ha vdrias sentencas de primeiro grau de jurisdicao. Contudo,
nenhum caso foi ainda julgado no Superior Tribunal Federal. A into-
lerancia religiosa, como um crime contra os direitos fundamentais,
sequer possui uma jurisprudéncia. Estamos todos construindo este
momento histdrico da sociedade brasileira.



COMO DENUNCIAR

POR UM ESTADO LAICO, LIBERDADES DE EXPRESSAO E
RELIGIOSA
Além de acbes de combate e de politicas pdblicas para conscientizacdo, o pre-

sidente do SEDHMI acredita que a sociedade precisa resgatar o debate sobre
conceitos fundamentais a pratica da tolerancia.

Em todo Brasil, dendincias devem ser feitas por
meio do Disque 100, de sequnda a sequnda, du-
rante as 24 horas do dia. 0 site também recebe
dendncias (www.disque100.gov.br). As vitimas
podem buscar ajuda em regides que contem a
presenca do DECRADI — Delegacia de Crimes
Raciais e Delitos de Intolerancia, como MG e SP.

— Liberdade de expressdo, liberdade religiosa, laicidade do Estado e proselitismo
religioso ainda se confundem. A sociedade precisa desse debate para elucidar as
questoes. Nossos administradores publicos precisam respeitar praticar a laicidade do
Estado, que € a garantia de que Estado e religido nao se misturam, finaliza Jagun.

BAHIA REALIZA TREINAMENTO SOB NOVA GESTAQ

Os colaboradores da Bahia se reuniram, na filial Salvador, entre
fim de agosto e inicio de setembro, para o treinamento anual de
reciclagem e capacitacao. O objetivo do encontro, que acontece
todos os anos em cada um dos estados da Regional Nordeste Il —
NIl (Bahia, Ceard, Piaui e Maranhao), é o de oferecer orientacoes e
aprimoramento em diferentes aspectos do dia a dia Araujo Abreu,
dentro das filiais, ou em contratos.

Em palestras, dinamicas e discussoes, direcionamentos operacio-
nais, de processo e institucionais foram abordados, de modo a
atingir pontos nevralgicos em busca de adequacdes e melhorias
para a filial. Tépicos como alinhamento de atividades de campo e
em contratos, sequranca do trabalho e processos organizacionais
estiveram em pauta. Houve, ainda, explicagdes sobre novas indi-
cacdes para recertificacdo e normas de gestao.

Esclarecimento a respeito processos de Recursos Humanos e atu-
alizacoes no que tange procedimentos-padrao foram oferecidos
aos colaboradores, que puderam elucidar ddvidas e questiona-
mentos.

Membros da sede da regional NII, localizada em Fortaleza, tam-
bém estiveram presentes nos dias da atividade, o que trouxe
integracao entre esses colaboradores e equipe da Bahia. Além
disso, equipe de campo e contratos externos, staff técnico e o
administrativo estiveram lado a lado, mais uma vez em opor-
tunidade de partilhar conhecimentos e experiéncias. “Foi o pri-
meiro treinamento da nossa nova gestdo, e consideramos muito
produtivo. Recebemos muitos feedbacks positivos da equipe e
sugestdes que serdo colocadas em pratica nas préximas edicoes’,
finalizou Luciane Souza.

Na capital soteropolitana, a
edicdo 2018 do treinamento
representa também um marco
para a nova gestao. A frente
da filial desde o inicio do ano,
Luciane Souza, gerente-exe-

cutiva, abriu 0 cronograma
de atividades com um relato
sobre suas experiéncias de
gestao na Araujo Abreu.



UMA NOVA OPORTUNIDADE

: { PARA CONSTRUIRMOS JUNTOS
UM BRASIL PLENO DE PAZ E

PROSPERIDADE PARA TODOS.




