Ano 9 - N° 36 - Margo 2018

A 35 ANOS A PLENO VAPOR |

RESPONSABILIDADE SOCIAL
COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
ENTREVISTA: FORGA FEMININA &

LUCIANE SOUZA ASSUME FILIAL SALVADOR ARAUJO ADREU



EDITORIAL

PRECONGEITOS:

feminismo é sobre

igualdade

0 dia 8 de marco é comemorado como o Dia Internacional da Mulher.
Dizem que a data surgiu a partir de um incéndio em uma fabrica téx-
til de Nova York em 1911, quando cerca de 130 operdrias morreram
carbonizadas. Elas foram trancadas dentro da fabrica por estarem
reivindicando melhores condicdes de trabalho. Na verdade, a histdria
nos mostra que desde o final do século 19, organizagdes feministas
protestavam por igualdade de condicdes.

Mais de cem anos se passaram, e ainda estamos falando sobre de-
sigualdade de género. Quando olhamos para o passado, é possivel
enxergar evolucdo, mas ainda estamos longe de um ideal. Estudos
feitos nos Estados Unidos mostram que a igualdade de saldrios entre
homens e mulheres por |4 56 serd alcancada em 2058.

Muitas das lutas e reivindicagdes podem ser vistas como exagero,
mas sempre convido as pessoas a inverter os papéis. Vocé gostaria
de desempenhar a mesma fun¢ao, com a mesma produtividade, e
receber saldrio menor s6 porque é homem? O filésofo Mario Sergio
Cortella definiu muito bem: “Machismo ndo €é o contrdrio de femi-
nismo. Machismo € a suposicdo de que os homens sao superiores.
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Feminismo ndo é a suposicdo de que as mulheres sao superiores, e
sim a crenca de que homens e mulheres sdo iguais. O contrério de
machismo é a inteligéncia”

Homens sempre puderam trabalhar, votar, ter pleno direito sobre a
prépria vida. Homens nunca precisaram de uma lei especifica que os
protegesse contra a violéncia que sofrem s6 porque sao homens. Nao
é uma questao de guerra, com homens contra mulheres ou vice e ver-
sa. E uma questdo de todos juntos por uma sociedade mais saudavel.

Na Araujo Abreu, nao fazemos distin¢ao
de género. Nem de raca, cor, religido ou
orientacdo sexual. Somos contra qual-
quer tipo de preconceito. Acreditamos
que a humanidade estd evoluindo sim,
e convidamos a todos a rever seus con-
ceitos e contribuir para essa evolugdo.

Fernanda Abreu
Diretora de RH e Comunicagdo
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VOCE SABIA

ACIDENTES DENTRO DE CASA:
primeiros socorros de forma segura

Descuidos ou fatalidades podem acontecer
até mesmo onde nos sentimos mais
seguros, dentro de casa. E, ai, além do
desconhecimento, algumas crendices
populares podem prejudicar os primeiros
socorros e afetar a satide de quem se
acidentou. Confira agora dicas de como
agir com seguranca em acidentes caseiros.

QUEIMADURAS

Nao passe manteiga, p6 de café, pasta de dente, nem esfreque no
cabelo em hipétese alguma.

Coloque a regiao afetada debaixo da dqua fria. Deixe 5 minutos para
que o local resfrie. A dgua NAO levanta bolhas, pelo contrario, acalma
aregiao. Cubra o local com um pano limpo e, dependendo do grau do
ferimento, dirija-se ao pronto-socorro.

Para queimaduras mais leves, uma pomada prépria pode ser minis-
trada, de acordo com a bula.

CORTES

Ndo passe dlcool nem mesmo 4gua oxigenada. Lave simplesmente
com dqua e sabao. Pressione o ferimento com um pano limpo para que
estanque. (aso o corte seja mais profundo, dirija-se ao atendimento
médico mais préximo.

ENGASGOS EM CRIANCAS

Em bebés pequenos, um mecanismo fisiolégico age como um pre-
ventivo para engasgos. Mas, como estao aprimorando a mastigacao
e degluticdo ou ndo possuem todos os dentes, acidentes podem
acontecer. Nesse caso, busque no YouTube por videos que ensinem a
Manobra de Heimlich. Ensine aos cuidadores da crianca a realizar os
procedimentos e salve vidas!

(Com algumas adaptacdes, a manobra também pode ser aplicada em
adultos. Informe-se.

Lo

CONVULSAO

Nao puxe a lingua ou a mandibula da pessoa, nem coloque colheres
ou lencos na boca. Além de machucar quem convulsiona, aquele que
tenta ajudar pode se ferir. Nao hd risco nenhum da pessoa engolir a
lingua.

Afaste todos os objetos ao redor. Vire o rosto da pessoa para o lado, a fim
de que, caso ela vomite, nao aspire o contetido. Espere a convulsao passar.
Esse fendmeno é autolimitado. Apds cessar os espasmos, observe a vitima
para o caso de sonoléncia extrema e busque atendimento médico.

INGESTAO DE PRODUTOS TOXICOS

Procure saber que tipo de produto causou a intoxicacdo, isso vai auxi-
liar 0 atendimento. Nao force o vomito, essa acao pode fazer com que
0 veneno se espalhe na parede do sistema digestivo. Leve a pessoa
imediatamente ao hospital ou chame o socorro. Previna acidentes.
Nao deixe produtos de limpeza, medicamentos ou produtos quimicos
em locais sem trava ou com acesso facil a criangas.

Fonte: YouTube Dr. Dréuzio Varela e em seu aplicativo Primeiros Socorros.
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SAUDE EM DESTAQUE

Diabetes: perigo silencioso

No Brasil, hd 13 milhdes de pessoas vivendo com diabetes. Tal mon-
tante corresponde a 6,9% da populacao, um dado alarmante. 0 diag-
ndstico tardio € responsavel pelo crescimento de casos e, também,
pelas graves complicacdes decorrentes dessa enfermidade, como do-
enca cronica renal, amputaces de membros inferiores causadas por
doenca arterial periférica (reducdo do fluxo sanguineo para os pés),
neuropatias (danos em nervos) e, até mesmo, a morte.

Pessoas com diabetes também sao mais propensas a desenvolver
doencas oculares, como glaucoma, catarata, retinopatia diabética e
cegueira.

0 DIABETES MANIFESTA-SE DE DUAS MANEIRAS:

e Tipo 1: Quando o organismo ndo é capaz de produzir a insulina,
hormonio que controla a quantidade de aclicar no sangue.

o Tipo 2: Quando o corpo ndo consegue empregar adequadamente
ainsulina que produz.

A ndo producdo ou o emprego inadequado da insulina pelo nosso
corpo leva a hiperglicemia, ou seja, a um alto indice de acticar no
sangue. Se ndo controlada, a hiperglicemia pode causar danos aos
0rgaos, vasos sanguineos e nervos.

Entre o Tipo 1 e o Tipo 2, foi identificado ainda o Diabetes Latente
Autoimune do Adulto (LADA). Algumas pessoas que sao diagnosti-
cadas com o Tipo 2 desenvolvem um processo autoimune e acabam
perdendo células beta do pancreas (6rgao responsavel por produzir a
insulina), impedindo a producdo da insulina.

H4, também, o diabetes gestacional, uma condi¢do tempordria que
acontece durante a gravidez. O problema atinge entre 2 e 4% de to-
das as gestantes e implica risco aumentado do desenvolvimento pos-
terior de diabetes para a mae e o bebé. Por isso, acompanhamento
pré-natal é fundamental, evitando desdobramentos desta condicao.

SINAIS DE ALERTA

0 termo pré-diabetes é usado quando os niveis de glicose no san-
gue estao mais altos do que o normal, mas ndo o suficiente para um
diagndstico de diabetes Tipo 2. Mas a expressao serve de alerta para
evitar o estabelecimento da doenca. O pré-diabetes é especialmen-
te importante por ser a dnica etapa que ainda pode ser revertida
ou mesmo que permite retardar a evolucdo para o diabetes e suas
complicagoes.

Obesos, hipertensos e pessoas com altera¢des nos lipidios estao no
grupo de alto risco. Por isso, é preciso ficar de olho nas taxas e fazer
regularmente exames com acompanhamento médico.

Assim como o diabetes Tipo 2, o pré-diabetes pode chegar a sua vida
sem que vocé perceba. Ter consciéncia dos riscos e buscar o diagndstico
é importante, especialmente se o pré-diabetes for parte do que os es-
pecialistas chamam de ‘sindrome metabdlica; que inclui os problemas:

e Pressdo alta;

o Alto nivel de LDL (‘mau’ colesterol) e triglicérides; e/ou baixo nivel
de HDL (‘bom’ colesterol);

o Sobrepeso, principalmente se a gordura se concentrar em torno
da cintura.

TRATAMENTO

E feito com a aplicacdo de insulina por meio de seringas, canetas de
aplicacdo ou, ainda, com a bomba de insulina.

Hoje, existem vdrios tipos de insulina disponiveis para o tratamento
de diabetes e elas se diferenciam pelo tempo em que ficam ativas no
corpo, pelo tempo que levam para comecar a agir e de acordo com a
situacdo do dia em que elas sao mais eficientes.

0 médico indicard ao paciente a forma mais adequada para cada
tratamento.

COMO PREVENIR

De acordo com a International Diabetes Federation, entidade liga-
da a ONU, existem no mundo mais de 380 milhdes de pessoas com
diabetes. Na maioria dos casos, a doenca estd associada a condicoes
como obesidade e sedentarismo, ou seja, pode ser evitada. E possivel
reduzir a taxa de glicose no sangue com medidas simples. Perder de
5 10% do peso por meio de alimentacdo sauddvel e exercicios faz
uma grande diferenca na qualidade de vida.

Fonte: Sociedade Brasileira de Diabetes - SBD



ENTREVISTA

NOVOS RUMOS COM
A FORCA FEMININA

Filial Salvador recebe nova gerente

0 inicio do ano trouxe a filial Salvador (Bahia) outros ares. A representan-
te soteropolitana da Araujo Abreu passou a ser gerenciada por Luciane
Souza, que ja respondia pelos estados do Ceard, Piaui e Maranhdo. A sede
da filial também ganhou um novo local e agora ocupa um espago mais ade-
quado as operagoes.

Em época de celebracao da forca feminina, em mencao a mais um Dia Inter-
nacional da Mulher, a Araujo Abreu entrevistou a Luciane Souza, para saber
os rumos da filial Bahia e conversar sobre a lideranca feminina em grandes
empresas na contemporaneidade.

UM NOVO COMECO

A reformulacdo da filial, que possui 163 colaboradores em todo estado
da Bahia, é resultado de um projeto construido desde 2017. Sob a supervisao
da gerente, os colaboradores Cleivania Correia, Diony Trabussy, Danielle Fulfa-
ro, Juliana Alves e o engenheiro Pedro Marcelo estiveram em Salvador para a
empreitada.

Por 13, cada colaborador encontrou com seus respectivos pares em Salvador,
onde, juntos, tiveram a oportunidade de trocar na pratica, ou seja, a melhor
forma de se consolidar a cultura de uma empresa e motivar o trabalho. E o
que relata a gerente:

— Dentro do momento que vivemos Brasil, a filial na Bahia surgiu como
um desafio. Mas logo foi absorvida por nossa geréncia e se transformou
em meta. Temos como foco gerencial fazer com que a filial seja percebida
pelos clientes como uma equipe eficiente, motivada e que represente todo
0 potencial da Araujo Abreu.

EMPODERAMENTO E ENERGIA

Luciane Souza é arquiteta, especializou-se em impermeabilizacao de estru-
turas, em gestao de negdcios e em construgdes sustentaveis. Ela € membro
da Araujo Abreu desde 2002. E mae de trés filhos e avo de quatro netos, um
ainda a caminho. Iniciou a carreira no Rio de Janeiro, atuando como lider
em trés localidades do contrato OI, Leblon, Oi Futuro e Arcos. Em 2005, foi
transferida para Fortaleza e abracou a oportunidade.

Focada em engenharia e em solucdes ligadas a drea, socialmente, a Araujo
Abreu ainda possui e recebe mdo de obra masculina superior a feminina.

Da esquerda para a direita: Cleivania Correa, Luciane Souza, Aurea
Barbosa, Danielle Fulfaro e Pedro Marcelo. Equipe de Fortaleza em
reunido de implementacao de trabalho na filial Salvador

Mas, na opinido da gerente, essa diferenca tem sido cada vez
menor, e as mulheres ocupam, a cada dia, 0 mesmo espaco dos
homens, uma vez que a empresa se preocupa e é atenta em
mitigar questdes de diferenca de género. “Hoje, fala-se muito
em empoderamento da mulher, o que faz com que possamos
mostrar que essa forca de trabalho ndo se limita ao género.’,
comenta Luciane.

Para finalizar, a gerente deixa, as colaboradoras Araujo Abreu,
um recado de empoderamento e energia:

— Precisamos exercer as fungdes a nds designadas com dedicacdo,
perseguindo a extrema eficiéncia. Nunca devemos parar de buscar
novos conhecimentos. Também devemos estar atentas aos jovens,
pois eles trazem a inovacdo. Ainda, lembremo-nos das nossas va-
riadas experiéncias, acreditando que com retiddo e compromisso,
0s objetivos serdo alcancados.

Colaboradores da filial Salvador e demais cidades do estado em
encontro na nova filial baiana




FILIAL SAO PAULO COMPLETA 35 ANOS

Fundada em 1982, a filial Sdo Paulo completa, em 2017, 35 anos. Pioneira entre as filiais Araujo Abreu, nasceu do desejo de expan-
sao de servicos e sob o objetivo de tornar a empresa uma companhia competitiva em abrangéncia nacional. Sao Paulo abriu as por-
tas e reuniu folego para as demais filiais também inauguradas na década de 80, Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Recife e Belém.

Hoje, a Araujo Abreu vive o momento de consolidacao da filial SP e de suas nove outras filiais. Mas nem sem-
pre os ventos foram favordveis a navegacao. 0 caminho para o estabelacimento da Araujo Abreu em territdrio
nacional foi de muito trabalho e desafio, principalmente para a filial paulistana.

DO DESAFIO AO SUCESSO

Durante as duas primeiras décadas, a filial passou por momentos di-
ficeis, na qual a busca pelo estabelecimento local de servicos andou a
pequenos passos. A gestdo também enfrentou momentos vacilantes
durante o periodo. A partir da primeira década dos anos 2000, esfor-
¢os para tornar a filial mais forte foram empregados, o que culminou
em uma grande virada em 2010. E o que explica Ronaldo de Carvalho
Pinto, gerente executivo Regional SP/Sul:

— Ahistéria de nossa filial é realmente de superacdo de muitos desafios.
Diversas mudancas foram feitas, especialmente nos dltimos anos, para
transformar a Araujo Abreu SP em a uma das empresas mais competitivas
da regido. Treinamento de equipe, a implantacdo de praticas de gestdo
mais atuais e a busca por inovacao e de melhor abordagem comercial no
mercado foram (e continuam sendo) intensas nesse progresso.

0s esforcos para o crescimento da filial tiveram bons frutos. Em al-
guns anos, 0s nUmeros comegaram a se movimentar positivamente.
“Crescemos cerca de 50% ao ano no periodo entre 2013 e 2016. Em
2010, o quadro de pessoal somava cerca de 200 profissionais, e, em
2017, fechamos 0 ano com mais de mil’, complementa o gerente exe-
cutivo.

Como todas as empresas, com a crise a espreita, 0 ano de 2017 foi,
desde a guinada em 2010, aquele que mais exigiu em termos de re-
siliéncia e exercicio de negociacdo. A filial precisou renegociar con-
tratos e adequar servicos. O crescimento em 2017 registrou nimeros
menores do que em 2016, mas, a0 mesmo tempo, houve a possibili-
dade de diversificar alguns negécios, o que, na opiniao de Ronaldo de
Carvalho, torna a empresa ainda mais forte:

— Como para a maioria das empresas no Brasil, 2017 foi um ano
complexo. Tivemos renegociacao de praticamente todos os contratos,
com revisao de escopo e valores. Um exercicio bastante intenso para
todos. Ganhamos novos contratos que sao de extrema importancia
para a diversificacao de segmentos e também para a diluicao do risco
de concentracdo de negdcios em poucos clientes. Assim, conduzimos
a filial para um risco menor no futuro.

SERVICOS

Além dos servicos oferecidos na matriz e pelas demais filiais em todo
Brasil, Sao Paulo atua em duas outras frentes que adicionam ainda
mais valor a marca Araujo Abreu no estado. “Desde 2014, passamos a
atuar com os servicos de apoio para operacdes logisticas em terminal
portudrio, em Cubatdo, onde realizamos as operagdes de carga e des-
carga de caminhdes e vagdes ferrovidrios, apoio a atracacao, carga e
descarga de navios, limpeza industrial, operacdo de equipamentos
e maquinas, etc. E ndo s0 isso, realizamos também a prestacdo de
servicos de facilities para alguns clientes, como o contrato que man-
temos com o Grupo Somos Educacao”, detalha Ronaldo Carvalho.

ATENDIMENTO, INOVACAO E TECNOLOGIA

A versatilidade e adequacdo a realidade do cliente sempre foram ca-
racteristicas da Araujo Abreu, e, na filial SP, a tradicdo permanece. E
possivel observar essa marca ja no inicio da operacao, com o recebi-
mento de demandas de servicos. Para cada contrato, um modelo de
trabalho é desenhado, de acordo com o perfil do cliente.

E ainda em Sao Paulo onde é mantida a Central de Relacionamento
da Araujo Abreu para todos os clientes no Brasil por meio do 0800 e
equipe de atendimento 24 horas 7 dias por semana.



E ndo sd isso, como resultado concreto
dos esforcos para um maior controle
gerencial por meio da mobilidade, Sao
Paulo desenvolve testes de um aplicativo
ligado ao Sistema SSA de gerenciamento
de servios, que pretende facilitar a solici-
tacdo por parte do cliente e a execu¢ao das
ordens de servicos do pessoal em campo.
“No Rio de Janeiro, essa tecnologia ja é
adotada em dois contratos. Em Sao Paulo, a
KPMG é o cliente que escolhemos para iniciar 0s
testes desse novo aplicativo’, comenta o gerente executivo.

FOCO NO PRESENTE, MAS DE OLHO NO FUTURO

Em 2017, a filial investiu arduamente em gestdo e aprimoramento pesso-
al de liderangas e colaboradores. Foram cerca de 15 mil homens/hora em
desenvolvimento de pessoal, envolvendo formacdo técnica, desenvolvi-
mento comportamental, sequranca do trabalho e sistema de gestao.

Sao Paulo estruturou uma filial regional do Centro de Formacao da
Araujo Abreu, localizado na matriz, que oferece diferentes treina-
mentos aos colaboradores. O nticleo se chamara Centro de Formagao
Waldemar Gongalves de Abreu (homenagem ao fundador da empre-
sa) e ird promover treinamentos de reciclagem nas normas requla-
mentadoras (NR) para sequranca do trabalho, de formacao profissio-
nal e comportamentais.

A filial também acaba de receber a certificacdo do sistema de gestao com
base na norma 1509001:2015, uma conquista que garante a Sao Paulo
novas perspectivas em planejamento e negdcios.

De cima para baixo,

esquerda para direita:

equipe de supervisao filial SP;
colaboradores do
almoxarifado;

setor de seguranga

do trabalho; equipe

reunida em treinamento
para formagao de
lideres; equipe de
recrutamento e selecao;
recepcao filial SP

7‘ ll.

Como meta adiante, o foco
em desenvolvimento e gestdo seque
sendo o norte. E, ainda, ha projetos para
buscar a certificacao nas normas 15014000

(meio ambiente) e 15045001 (que substituird a

OHSAS 18000 para os assuntos relacionados a seguranca
do trabalho). “Temos forte conviccao de que adotar os sistemas

de gestdo baseados em normas de padrao global nos ajudaré a con-
quistar um nivel de evolugdo a outro patamar empresarial, com forte
diferencial a ser levado ao mercado’, complementa Ronaldo Carvalho.

0 presidente, Francisco Abreu, é, também, otimista com relagao ao fu-
turo da filial. “A Filial SP/Sul é estratégica para a Araujo Abreu pois estd
inserida numa regido que concentra o PIB mais representativo do Bra-
sil. Por esse motivo, e pelo potencial que a filial e nossos colaboradores
tém, no médio prazo, a expectativa é que ela tenha um faturamento
maior que a matriz’, observa o presidente, deixando, ainda, uma men-
sagem aos membros da filial SP:

— Parabéns pelos nossos 35 anos de Sao Paulo. E que venham outros
35. Nesse momento politico/institucional do Brasil é muito facil fi-
car desmotivado. Porém, quando olhamos para os 95 anos da Araujo
Abreu, vemos que j& passamos por situacdes muito piores que a de
hoje e temos a certeza que sequiremos adiante.




0 ESPACO AGORA ENOSSO

AR Holt

A secdo 0 Espaco agora é nosso é dedicada, nesta edicdo, ao setor fiscal
da Araujo Abreu. 0 segmento é responsavel por apurar e recolher todos os
tributos e impostos incidentes sobre o faturamento, bem como os tributos
incidentes sobre os servicos tomados (fornecedores). O controle geral dos
processos fiscais tributdrios, a emissdo e renovacdo de certiddes e licencas
necessdrias ao funcionamento da empresa como entidade juridica sao,
ainda, atribuicdes da drea. Além disso, o setor € responsdvel pela abertura
documental e legalizacdo de filiais nos drgaos competentes.

0 departamento também tem a funcao de elaborar Atas de Assembleia
(como de eleicdo da diretoria, alteracao estatutaria, etc).

JOAO CARLOSDASILVA  STHEFANY DUARTE

Supervisor da Area Fiscal  Assistente Administrativo

“No setor Fiscal da Araujo Abreu, trabalhamos com um espirito Principais atribuicdes: Liberacao de notas fiscais, declaracao de Débitos
muito forte de equipe. Cada um possui a sua especialidade, mas, e Créditos Tributarios Federais, emissao de Darf’s e Guias de ISS, emissao
consegue, também, ser flexivel e atuar de forma versdtil, a fim de da Certidao Negativa de Débito, abertura de processos de notas fiscais
atender ds necessidades do grupo e da empresa da melhor forma canceladas na prefeitura, cobranca de comprovantes de retencao e de
possivel. Hoje, coordeno trés pessoas em nossa equipe. Sei que so- devolugdo de ISS (Impostos sobre Servigos).

zinho ndo chegamos a lugar nenhum, necessitamos da ajuda dos
companheiros. Principalmente em um setor em que os detalhes sdo
muitos, e a precisdo, fundamental. Considero a empresa minha se-
gunda casa, por isso, s6 tenho a agradecer a Diretoria e a todos os
colegas de trabalho.”

“Hd quase 2 anos, faco parte da Araujo Abreu. Desde entdo estou
aprendendo muito e sempre dou o meu melhor para realizar as tarefas
solicitadas. Nossa equipe é muito competente e esforcada em realizar os
servicos com pontualidade e seriedade. E muito gratificante participar
dessa empresa.”



EDSON ARAUJO
DA SILVA
JUNIOR

Assistente
Administrativo

Principais atribuicdes: Apuracao do 1SS, conferéncia e emissao do
IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) e outros impostos sobre
servicos tomados, execucdo de cadastros municipais, emissao de
notas fiscais para beneficios de transporte, andlise de legislacao
tributdria.

“E uma grande responsabilidade fazer parte de uma empresa do tama-
nho da Araujo Abreu. Entendo que cada setor tem a sua importancia
como em uma grande mdquina, na qual, cada pe¢a tem sua fun¢do e
cada uma é imprescindivel para o funcionamento. Aprendi que a pre-
cisdo e clareza nas informagdes transmitidas sdo fundamentais para
fazer parte desta equipe. Me sinto grato em contribuir dando o meu
melhor todos os dias.”

NOTICIAS

MARCIA ALVES
TRAVASSOS
DA SILVA

Assistente
Administrativo

Principais atribuicdes: Relatdrios, emissao de quias de 1SS, elaboracao
de planilhas, envio e controle de emails para filiais contendo instrugdes
e direcionamento sobre processos burocrdticos fiscais. Liberacao e lan-
camento de notas fiscais no sistema, parcelamentos, emissao de DARF'S
e memorandos. Relatdrios de contas a receber e atualizacao de Atas.

“Apds esses oito anos de empresa, aprendi e procurei aprimorar carac-
teristicas de valores profissional e pessoal, pois, afinal, é aqui que pas-
samos grande parte de nossas vidas. Entdo, busco dar o meu melhor.
Acredito muito na comunicagdo e empatia como prdticas fundamentais
ao convivio em equipe. E, aqui, praticamos isso. Sei que as tarefas exerci-
das por nds sdo de extrema importdncia para os servios prestados pela
empresa toda. E nds as exercemos com comprometimento.”

LIDERES ARAUJO ABREU SE REUNEM NO RIO PARA FAZER BALANCO DE 2017 E TRACAR METAS

Abrindo os trabalhos do ciclo que se inicia, acon-
teceu, nos Ultimos dias 20 e 21 de fevereiro, no
Rio, mais um encontro entre diretores e gerentes
regionais Araujo Abreu. Sob os objetivos de dis-
cutir o desempenho e realizar um balango do ano
passado, 0 encontro também se propds ao deba-
te e a reflexdo a respeito de 2018, perspectivas,
expectativas e metas para cada regido e para a
empresa como um todo. 0 CEMHS — Centro Em-
presarial Mario Henrique Simonsen, localizado na
Barra da Tijuca (Zona Oeste do Rio), contrato da
matriz RJ, abrigou as atividades dos dois dias de
reuniao.




RESPONSABILIDADE SOCIAL

2/ Al

Combate a violéncia contra a mulher

Vocé sabia que 503 mulheres brasileiras foram vitimas de agressdes fisicas a
cada hora no ano de 2016 (pesquisa DataFolha)? Mas a agressao fisica nao
¢ a Unica forma de violéncia contra a mulher. Confira o box, informe-se e
combata qualquer tipo de abuso a mulher.

TIPOS DE VIOLENCIA PRATICADAS CONTRA A MULHER!

De acordo com o Instituto Maria da Penha, “qualquer agdo ou omissao
baseada no género que cause morte, lesao, softimentofisico, sexual ou
psicoldgico e dano material ou patrimonial” configura violéncia contra
a mulher (ver box detalhado abaixo). Assim, além do dano fisico ou
sexual, extorsdo ou apropriacao do dinheiro da mulher pelo parceiro,
chantagens, jogos psicoldgicos e outras ofensas morais também sao
passiveis de punicdo.

1. Violéncia fisica: qualquer forma de ofensa a integridade ou
satide corporal da mulher. Exemplo: empurrdo, rasteira, mordida,
tapa, soco, torcdo, corte, queimadura, golpe com qualquer objeto;

2. Violéncia psicoldgica: qualquer forma de ofensa que cause
modificacdo no estado de animo da mulher, provocando dano
ao seu desenvolvimento ou que tenha por finalidade subesti-
mar sua conduta. Exemplo: ameaca, chantagem, xingamento,
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palavras humilhantes, desautorizacao, isolamento, vigilancia constante,
ridicularizacdo, exploracdo e limitacdo do direito de ir e vir;

3. Violéncia sexual: qualquer forma de determinacdo para a mulher pre-
senciar, manter ou participar de relacao sexual ndo consentida, bem como
o impedimento de utilizacdo de métodos contraceptivos ou que a force
a0 matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao, mediante coacao,
chantagem, suborno ou manipulacao; ou que anule os seus direitos sexuais
e reprodutivos;

4, Violéncia patrimonial: atitudes que impliquem na retencdo indevida,
subtracdo desautorizada, inutilizacao parcial ou total de objetos — docu-
mentos pessoais, bens, valores, direitos ou recursos econémicos - de posse
legitima da mulher;

5. Violéncia moral: qualquer forma de agressao a intimidade e a honra.
Exemplo: os crimes de calunia, difamacdo ou injuria.

Fonte: Instituto Maria da Penha



ALGUNS NUMEROS PARA REFLETIR E COMBATER
A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

o A cadadia, cerca de 13 mulheres sdo assassinadas em todo pais. e 40% das mulheres acima de 16 anos ja sofreram algum tipo
o Entre as mulheres entrevistadas que sofreram violéncia, 52% se de assédio.
calaram. Apenas 11% procuraram a delegacia da mulher. e 5,2 milhdes de mulheres ja sofreram assédio em transporte
publico.

o Uma a cada cinco mulheres é vitima de violéncia doméstica.

2 ' e 89 .
o Em 61% dos casos, 0 agressor € um conhecido; em 19% das Saaasimueressolteramiofensasexiat

vezes, eram companheiros atuais das vitimas. ® 10% das mulheres ja sofreram ameaca de violéncia fisica.

o 43% das agressoes ocorreram dentro das casas das vitimas. e 3% (ou 1,4 milhdes) de mulheres sofreram espancamento ou

: o .
o 20,4 milhdes de mulheres ja receberam comentdrios desrespei- tentativa de estrangulamento e 13 levou pelo menos um tiro.

tosos nas ruas. ® 4% receberam ameaca com faca ou arma de fogo.

o 2,2 milhdes de mulheres ja foi beijada ou agarrada sem consen-
timento. Fonte: Pesquisa Datafolha 2016

COMO PROCEDER

EM CASO DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Em todo Brasil, 0 nimero gratuito 180 é o canal telefonico direcionado
a0 atendimento de queixas referentes a crimes contra a mulher. A Central de
Atendimento a Mulher foi criada em 2005 e, além de denuncias, oferece orien-
tacdo direitos e servicos publicos para a populagao feminina em todo o pais.

No portal da Secretaria Nacional de Politicas Publicas para as

Mulheres (www.spm.gov.br) & possivel encontrar mais informagdes so-
bre a Lei Maria da Penha, e outros canais Uteis de atendimento a vitimas de
violéncia e orientagdes.

A dentincia também pode ser feita em uma das 369 Delegacias

de Atendimento a Mulher, espalhadas por todo Brasil. Apoio e orientacéo
sao oferecidos em uma das trés Casas da Mulher Brasileira, em Curitiba (PR),
(ampo Grande (MS) ou no Distrito Federal.
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NAO DEIXE A SUA
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VIRAR FUMACA!

Fumar prejudica a sua saude e
também a de todos a sua volta.
Apague esse mal da sua vida!

ANDS

ARAUJO ADREU

31 DE MAIO | DIA MUNDIAL SEM TABACO




